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Demographische Daten

N=211

24-60 Jahre: 32 Jahre im Durchschnitt

Uberwiegend kinderlos (82%)

Ausbildungsbeginn: zwischen Juli 2013 und Oktober 2023

Geschlecht
211 Antworten

Familienstand
211 Antworten

® single

@ in Partnerschaft
O verheiratet

@ geschieden

@ getrennt lebend

@ mannlich
@ weiblich
£ non-binar

@ intersex n=0




Vertiefungsgebiet der Ausbildung
211 Antworten

@ Verhaltenstherapeutische Ausbildung (
vT)

@ Tiefenpsychologisch fundierte
Ausbildung (TP)

() Psychoanalytische Ausbildung (PA)

@ TP/PA (verklammerte Ausbildung)

@ Systemische Ausbildung

Vertiefungsgebiet der Ausbildung: Zielgruppe
211 Antworten

@ Erwachsene (PP)
@ Kinder und Jugendliche (KJP)




Anzahl Bewerbungsgesprache gesamt (Handhabe am eigenen Institut je Bewerberln; sprich, wie

"aufwendig" wird gefiltert)?
211 Antworten

@1
@2
@3
@® >3

Schwerpunkte des Instituts (Mehrfachauswahl maoglich)

211 Antworten

VT

TP

PA

SYS

—33 (15,6 %)

50

—54 (25,6 %)

82 (38,9 %)

100

—141 (66,8 %)

150



In welchem Abschnitt der Ausbildung befindest du dich aktuell hauptsachlich?
211 Antworten

Theorieseminare besuchen —98 (46,4 %)
PT —78 (37 %)
Lernen fur die Zwischenprifung —20 (9,5 %)

Ambulanzphase —108 (51,2 %)

Ausbildungsende (Lernen fur

_1 0
Approbation) 8 (8,5 %)

Bereits approbiert —7 (3,3 %)

0 25 50 75 100 125



Wie hoch ist dein Ausbildungsbeitrag pro Monat?
211 Antworten

® o<

® <100 €

¢ 100-200 €
@® 200-300 €
@ 300-400 €
@® 400-500€
® >500€

® Ich zahle nicht monatlich und kann
gerade nicht abschatzen, wie viel das
nach diesem Zahlungsmodell ware.




Was ist in den Institutsbeitragen enthalten? (Mehrfachauswahl maéglich)

211 Antworten

Theorie

Einzelsupervision
Gruppensupervision
Selbsterfahrung
Prufungsgebuhren
Raumgebuhren

BVG/VBB Ticket
Gruppenselbsterfahrung
(Selbsterfahrung = Gruppen...
Supervision wahrend der PT1

Vielleicht auch noch mehr, a...

Verwaltung
Zusatzqualifikation Gruppent...
Gruppenselbsterfahrung, kei...
Selbsterfahrung ist in Grupp...
50,- € reduzierter Preis, da Z...

—588 (27,5 %)

—34 (16,1 %)

—11 (5,2 %)
—13 (6,2 %)

—1(0,5 %)
—1(0,5 %)
—1(0,5 %)
—1(0,5 %)
—1(0,5 %)
—1(0,5 %)
—1(0,5 %)
—1(0,5 %)
—1(0,5 %)

0

50

100

—127 (60,2 %)

—157 (74,4 %)

135 (64 %)

150

200

—211 (100 %)

250



Welche Kosten fallen zusatzlich an?
211 Antworten

Supervision 147 (69,7 %)
Prifungsgebtihren 155 (73,5 %)
Selbsterfahrung Einzel (Le... 90 (42,7 %)
Gruppenselbsterfahrung 21 (10 %)
Raumgebuhren 53 (25,1 %)
BVG/VBB Ticket 153 (72,5 %)

haufig Zusatzkosten fur Unterbringung fur die Selbsterfahrung
Nachholung von Seminaren, Zusatzliche Supervisionen,
Anmeldegebuhren



Wie hoch sind die Ausgaben *monatlich**?

(Institutsgebuhren und Zusatzkosten in Euro)
Durchschnittlich 558€ monatlich

Wie hoch sind die Ausgaben **monatlich inklusive Lebenshaltungskosten**?

(Institutsgebuhren, Zusatzkosten Ausbildung, Versicherung, Miete, Verpflegung,
Transport - alles aul3er Vergnugen in Euro)

Durchschnittlich 1740€ monatlich



Wurden die Gebuhren fiir die Ausbildung zu Anfang transparent gemacht?
211 Antworten

150
100 108 (51,2 %)
70 (33,2 %)
50
11 (5,2 %)

20 (9,5 %) 2(0,9 %)

0
1 2 3 4 5

Sehr transparent - Uberhaupt nicht transparent



Bist du wahrend der Ambulanzzeit iber dein Institut haftpflichtversichert?
211 Antworten

@ Ja
@® Nein
) Weil ich nicht.




Institute

Bist du wahrend der Ambulanzzeit liber dein Institut haftpflichtversichert?

Verteilung der Berufshaftpflichtversicherung Uber das Institut nach Institut

Berufshaftpflicht Gber das Institut . Ja . Nein . Weil ich nicht.

Zentrum fur seelische Gesundheit (ZGFU)

Zentrum fur Psychotherapie am Institut fir Psychologie (ZPHU)
SFU Berlin - Psychotherapeutische Lehrinstitut

Psychologische Hochschule Berlin
Psychologisch-Psychotherapeutische Institut der Uni Potsdam (PPI)
ISTB - Therapie und Organisationsentwicklung GmbH

Institut fir Verhaltenstherapie Berlin (IVB)

Institut fur Verhaltenstherapie (IVT) Brandenburg

Institut fur Psychotherapie Potsdam

Institut fir Psychotherapie e. V. (IfP)

Institut fur Psychologische Psychotherapie und Beratung Berlin e. V. (ppt)
Institut fir Integrative Psychotherapieausbildung Berlin (IPB)
Gesellschaft flir Systemische Therapie & Beratung (GST GmbH)
Deutsche Gesellschaft fur Verhaltenstherapie (DGVT) PP

Berliner Institut fur Psychotherapie und Psychoanalyse e. V. (BIPP)
Berliner Fortbildungsakademie (BfA)

Berliner Akademie flir Psychotherapie (BAP)

Arbeitsgemeinschaft fur Psychoanalyse u. Psychotherapie (apb e.V.)
Alfred Adler Gesellschatt fur Individualpsychologie (AAl)

-Institut fur Systemische Therapie Berlin (IST)

0
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)
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Wie wird eine **Therapiestunde** verglitet (**brutto**)?
211 Antworten

@ <20€ (>0€)
© 20-29¢
@ 30-39€
@ 40-49¢€
@ 50-59¢€
® 60-69¢
® 70-79€
@ 380-89¢
® >-90¢€




Werden gesetzliche Tariferhohungen der Gebuhrenordnung flir Psychotherapeutinnen vom Institut

an Kandidatlnnen entsprechend prozentual weiterg...s eine Erhohung des Honorars im 1. Quartal 2023)
211 Antworten

@ Ja, die Erhohung wird weitergeleitet und
ausreichend an die Kandidatlnnen
herangetragen.

@® Ja, Erhohungen werden zwar
weitergeleitet aber nicht kommuniziert.

@ Nein, Erhohungen werden nicht an die
Kandidatinnen weitergeleitet bzw.
ausgezahlt und ggf. auch nicht eigeni...

@ Von Erhéhungen hore ich das erste Mal
und ich weild aktuell auch nicht, wie d...




Werden fur Fortbildungen / Kongresse etc. Gelder bezuschusst?
211 Antworten

® Ja
® Nein
) Weil ich nicht.




Womit verdienst Du wahrend der Ausbildung Deinen Lebensunterhalt? (Mehrfachnennung moglich)
211 Antworten

Anerkennung der PT im... —49 (23,2 %)
Nebenjob —132 (62,6 %)
Vergutung aus der PT1 —82 (38,9 %)
Angehorige —70 (33,2 %)
Erbe —19 (9 %)
Erspartes —87 (41,2 %)

(Bildungs-)Kredit KiW
Studienkredit (z.B. Apot...
Stipendium

Bafog

Darlehen

Blrgergeld

Vergutung aus der Amb...
Einnahmen aus Behandl...
Bausparvertrag
Therapiestunden in Amb...
Arbeitsamt
ALG/Burgergeld
Vergutung Ambulanz

Ich habe einen regulare...
Behandlungsstunden
Festanstellung Sozialpa...
Ambulanzhonorar
Ehrenamtspauschale bis...
Alg1

Vollzeitberuf als Angeste...
Ich habe eine Hauptjob...
ALG 1

Ambulante Tatigkeit als...
Wohngeld

Aktuell noch in einem an...
Vergutung der Ambulan...
Weiterhin im Hauptberuf...

—8 (3,8 %)
—5 (2,4 %)
—7 (3,3 %)

—13 (6,2 %)

10 (4,7 %)

—4 (1,9 %)
—2 (0,9 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)

1(0,5 %)

1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)

1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)



Wie hoch sind die erwarteten Schulden bei Beendigung der Ausbildung, falls
welche vorhanden (in Euro)?
Durchschnittlich wurden 5.778€ pro Person angegeben.



Gibt es PiA-Vertreterlnnen?
211 Antworten

@ U3, es gibt Kurssprecherlnnen.

@ Ja, es gibt eine/n Institutssprecherin.
() Es gibt beides.

@ Nein, weder noch.




Gibt es PiA-Vertreterinnen?

Vertretung der Pias

Vertretung . Es gibt beides. . Ja, es gibt eine/n Institutssprecherin. Ja, es gibt Kurssprecherinnen. . Nein, weder noch.

Zentrum fur seelische Gesundheit (ZGFU)
Zentrum fur Psychotherapie am Institut flir Psychologie (ZPHU)
SFU Berlin - Psychotherapeutische Lehrinstitut

Psychologische Hochschule Berlin
Psychologisch-Psychotherapeutische Institut der Uni Potsdam (PPI)
ISTB - Therapie und Organisationsentwicklung GmbH

Institut fir Verhaltenstherapie Berlin (IVB)

Institut fur Verhaltenstherapie (IVT) Brandenburg

Institut flr Psychotherapie Potsdam

Institut fir Psychotherapie e. V. (IfP)

Institut fir Psychologische Psychotherapie und Beratung Berlin e. V. (ppt)
Institut fir Integrative Psychotherapieausbildung Berlin (IPB)
Gesellschaft flir Systemische Therapie & Beratung (GST GmbH)
Deutsche Gesellschaft flur Verhaltenstherapie (DGVT) PP

Berliner Institut fur Psychotherapie und Psychoanalyse e. V. (BIPP)
Berliner Fortbildungsakademie (BfA)

Berliner Akademie flir Psychotherapie (BAP)

Arbeitsgemeinschaft fur Psychoanalyse u. Psychotherapie (apb e.V.)
Alfred Adler Gesellschaft fur Individualpsychologie (AAl)

-Institut fiir Systemische Therapie Berlin (IST)

Institute

o
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5
%

&
Angaben in Prozent (%)



Was stort/e Dich an
Deinem Institut besonders?

Haftungsausschluss
Die in den folgenden Folien dargestellten Aussagen stammen aus den Ruckmeldungen der befragten PIAs. Aussagen werden teilweise wortlich zitiert und es wurden keine inhaltlichen Korrekturen, und auch keine
Korrekturen an Rechtschreibung oder Grammatik vorgenommen. Wir Gbernehmen keine Haftung fur die Richtigkeit oder Vollstandigkeit dieser Aussagen, da sie auf den subjektiven Angaben der Befragten basieren.



Organisatorische Mangel, Intransparenz
und Kommunikationsmangel

Sehr viele PiAs sind unzufrieden mit der Organisation ihrer Institute,
insbesondere in Bezug auf Kommunikation und Planung.

Unklare Ablaufe und Kommunikation seitens der Institutsleitung
e Haufige Wechsel im Sekretariat und bei Ansprechpartner:innen
e Mangelnde oder verspatete Informationen zu Anforderungen und Anderungen
e Unregelmaldige Verteilung und Planung der Seminare
e Haufige kurzfristige Ausfalle von Seminaren und Dozenten
e Teilweise inhaltliche Uberschneidungen zwischen Seminaren

"schlechte
keine gute "l.\ierarchische, starre, Orgqnisation,
Erreichbarkeit, wenig mtrq.nqure"nte.und “chaotisch” unstrukturierte
R wenig verlassliche . -
Kritikfahig Seminare

Kommunikation”



Unzureichende Raumkapazitaten
und Ausstattung

e Zu wenige verfugbare Therapieraume

e Beengte und laute Buros fur Therapeuten

e zu schnell zu grol3 geworden -> kein Platz mehr

* Fehlende oder veraltete Ausstattung und Literatur

“zu wenig Platz im
Therapeut*innenbiiro, "Mittlerweile zu viele PiAs, kein Gemeinschaftsraum zum

Knappheit bei den 2O NS S C Ty e 2L Austausch unter PiA zwischen
S = wenig Raume fiir die Ambulanz” :
Therapieraumen 2 den Therapien



Qualitat der Lehre und Ausbildungsinhalte

e Schwankende Qualitat der Seminare und Dozierende

e Teils veraltete oder einseitige Lehrinhalte

e Zu wenig Vermittlung von konkretem Fachwissen und modernen Ansatzen

e \Wunsch nach mehr Praxisorientierung

e Teilweise wird nicht vorhandene wissenschaftliche Ausrichtung kritisiert

® zu wenig integrative Lehre, obwohl haufig beworben

e Systemische Therapie hat teilweise eine Aul3enseiterrolle oder zu geringe Anteile

SHELED  EF Seml el = “Fehlende Seminare zu “Wurde als ‘integrativ’
die meisten brauchen ein relevanten verkauft, jedoch keine
Update” Themen/Storungsbildern planmaBige Lehre bei

Personen aus anderen
Verfahren, muss man selbst
organisieren.”



Finanzielle Aspekte und Vergutung

Intransparenz bei Honoraren und Abgaben an das Institut

Intransparenz bei Zahlungen an Supervisor:innen und Selbsterfahrungsleiter:innen
Teilweise keine Weitergabe von Tarifernohungen an PiAs

Hohe Ausbildungskosten bei gleichzeitig niedriger Vergutung der Therapiestunden
Kritik an der Einbehaltung offentlicher Gelder

Ungleiche Behandlung bei monatlichen Beitragen:

“finanziell "Es werden von den
intransparent, zu hohe 6ffentlichen Geldern der
Gebiihren und geringe Jugendhilfe fur die

Entlohnung tar "keine Mehrauszahlung bei DurCthhrung v KJHG=

(] (1] o
Ambulanzstunden” "hohe nicht Nutzung der Therapien uber 150% mehr
. . Therapierdume (z.B. wegen einbehalten als der Senat far
Supervisionskosten,

Lehrpraxis)” . . =
nur die Halfte des Institute vorsieht.

Honorars flr die
Therapiestunden wird
ausgezahlt”



Wenig Flexibilitat und Wahimoglichkeiten

e Eingeschrankte Wahimoglichkeiten bei Supervisor:innen und Selbsterfahrungsleiter:innen
e Kaum Moglichkeiten fur Online-Therapie oder Gruppentherapie

e Feste Vorgaben bzgl. Kombination von Einzel- und Gruppentherapie

e Zu kurze Offnungszeiten der Ambulanzen

e Teilweise keine Lehrpraxen, nur Institutsambulanz

“Verteilung der Pat. Giber
die Ambulanzleitung, man

kann nicht so viele "keine Kooperation
"Zu wenig Auswabhl fiir aufnehmen wie n:an will mit Lehrpraxen”
und wann.

Supervision”



Zwischenmenschliche Aspekte

e Hierarchisches Gefalle und wenig wertschatzender Umgang mit PiAs

e Teils unfreundliche und wenig hilfsbereite Mitarbeiter:innen

e Geringe Vernetzung und Austausch unter den Ausbildungsteilnehmer:innen
e Teilweise schwierige Institutsleitung (dominant, wenig kritikfahig)

e Strenge Vorgaben und hoher Leistungsdruck

 Probleme mit Dozierenden

e | ehrende sind uberwiegend in einem hohen Alter, weild und vertreten eine einseitige Perspektive, was
zu einem Mangel an Diversitat fuhrt.

“Keine Méglichkeit, konstruktiv mit der

o oo . . Die Haltung gegentiber PiA, Leitung zu kommunizieren, keine
Hierarchisches Gefalle, geringe Honorierung in der Problemldésung, stures Beharren auf
Bittstelleratmosphadare fir Ambulanzzeit, die "G'tbewﬁhrt:rfj" zonz?pt, schnelle
Ausbildungskandidaten” Gibertriebene Kontrolle der rénkung

PiA



Probleme beil der Praktischen Tatigkeit (PT) - Suche

e wenig Unterstlitzung und Hilfe bei der PT-Stellensuche durch das Institut
e Veraltete und unvollstandige Listen moglicher PT-Stellen

 Fehlende Kooperationen fur PT-Platze

e schlechte oder keine Bezahlung

“PT2 darf man kostenlos im Haus
machen. Das ist nett, aber es

"Wenig Hilfe bei der PT kommt halt gar nix finanziell bei

Keine Suche, Hinweise oder rum uncf ich schenke meinem
. b . Tibs fehlen hier.” Institut mal eben 600
UnterStUtzung el P ° Arbeitsstunden und muss dafiir
PT-Suche” auch auch noch monatlich die

Ausbildungsgebiihr bezahlen.
Bitterer Beigeschmack. “



Veraltete Technik - Mangelnde Digitalisierung

e Veraltete Technik und Raumausstattung

e Komplizierte, nicht-digitale Abrechnung:

e Nur an wenigen PCs in der Ambulanz moglich (4-5 Stlck)

e Manuelle Dokumentation

e Fehlende digitale Auswertungsmoglichkeiten

e Wunsch nach digitaleren Feedback-Erhebungen und -Auswertungen
e Fehlende moderne Kommunikationsmittel

e Genereller Wunsch nach Modernisierung

“einige "veraltete Technik und
“Gibt nur 3-4 Pcs, Diagnostikinstrumente Raumausstattung”
kénnen nicht digital
alles muss ausgewertet werden” S :
handschriftlich, keine Diensthandys
. . oder Mailadressen
dlgltqles erlaubt zur
Jahrhundert ist Kontaktaufnahme mit

hier Vergessen." Patient:innen"



Wieso hast du dich fur dein Institut entschieden?




Genannte Entscheidungsgrinde 1/2

e “Niedriger” Preis (auch Transparenz bezuglich der GebUlhren wird geschatzt)
e Flexible Finanzierungsmodelle (z.B. interne Darlehen)
e Ausbildungskonzept und Lehrinhalte
e Qualitat der Lehre und der Dozierenden
e Integrative und verfahrensubergreifende Ansatze
e Spezifische Therapierichtungen (z.B. Schematherapie, Anteile von systemischer Therapie)
e Nicht-dogmatische, offene Haltung wird oft positiv hervorgehoben
e Flexibilitat bei Terminen (z.B. Wochenend- oder Werktagsseminare, je nach Praferenz)
e Moglichkeit zur Kombination von Ausbildung mit Familie/Beruf
e Klare Strukturen und Organisation
e Personlicher Eindruck: Positive Erfahrungen bei Bewerbungsgesprachen
oder Infoveranstaltungen
e Freundliche Atmosphare und Umgebung
e Bauchgefuhl
e Personliche Empfehlungen
e Gute Bewertungen/Vergleiche in der Umfrage des PiA-Forum
e Reputation und Renommee des Instituts



Genannte Entscheidungsgriinde 2/2

Zusatzqualifikationen (z.B. Gruppentherapie, Trauma-Weiterbildung)
Forschungsnahe und wissenschaftlicher Fokus bei universitatsnahen Instituten
Moglichkeit zur Promotion

Nahe zum Wohnort

Vereinbarkeit mit Familie oder Beruf

Kurze Wartezeiten oder flexible Einstiegsmoglichkeiten

Offenheit fur diverse Perspektiven (z.B. kritische und queere Ansatze)

Fokus auf gesellschaftlich relevante Themen

Anerkennung auslandischer Abschlusse

Institutsgrolde und -atmosphare: Kleine Gruppen/Jahrgange werden oft positiv erwahnt
Familiare oder personliche Atmosphare



Wie zufrieden bist Du...

B sehr unzufrieden (Schulnote 5) I unzufrieden (Schulnote 4) I weder gut noch schlecht (Schulnote 3) [l zufrieden
100

ha la

Insgesamt Organisation Dozierende Raumlichkeiten

ote 2) M sehr zufrieden (Schulnote 1) M k.A.

Ao omad

Lehre Preis-Leistung Raum- Supervision Responsivitat
verfugbarkeit Leitung




Zufriedenheit...

Institut N Allgemein RGume Orga Lehre Fachlich Preisleistung Verfligbarkeit der Therapierdume Weiterempfehlung in %
Arbeitsgemeinschaft fir Psychoanalyse u. Psychotherapie (apb e.V.) 3 1.3 1.3 2.7 1.0 1.5 1.0 1.5 98
Berliner Institut fir Psychotherapie und Psychoanalyse e. V. (BIPP) 4 1.5 1.0 2.8 1.8 1.7 1.7 1.8 91
Institut fiir Psychologische Psychotherapie und Beratung Berlin e. V. (ppt) 17 1.5 1.6 1.8 2:2 1.8 1.9 2.6 91
Zentrum flr Psychotherapie am Institut flir Psychologie (ZPHU) 5 1.6 1.4 2.0 2.2 1.8 1.0 1.2 93
ISTB - Therapie und Organisationsentwicklung GmbH 24 1.9 1.8 2.1 1.7 1.8 2.1 2.1 82
Institut fiir Psychotherapie e. V. (IfP) 4 2.0 1.7 2.5 2.0 2.0 2.0 2.7 82
Berliner Akademie fiir Psychotherapie (BAP) 10 2:1 2.0 2.7 1.9 1.8 2.5 3.0 81
IST -Institut fir Systemische Therapie Berlin 7 2.1 1.6 2.3 1.7 1.3 2.0 1.0 80
Alfred Adler Gesellschaft fiir Individualpsychologie (AAl) 4 2.2 2.2 2.8 2.8 2.8 2-3 2.7 72
Institut fur Verhaltenstherapie Berlin (IVB) 36 2.2 1.8 2.9 1.9 1.9 2.5 2.1 i2
SFU Berlin - Psychotherapeutische Lehrinstitut 9 2.2 2.6 2.5 2.3 2.4 2.3 2.6 84
Zentrum fiir seelische Gesundheit (ZGFU) 4 2.2 2.5 3.0 1.5 1.2 1.5 2.5 83
Deutsche Gesellschaft fiir Verhaltenstherapie (DGVT) PP 19 2.3 2.2 2.5 2.0 2.1 3.2 2.8 76
Cesellschaft fiir Systemische Therapie & Beratung (GST GmbH) 9 2.3 v | 2.7 2.1 2.0 1.8 2.7 71
Institut fiir Psychotherapie Potsdam 3 2-3 2.3 3.3 2.0 1.7 3.3 3.0 52
Berliner Fortbildungsakademie (BfA) 5 2.4 3.4 2.6 2.2 2.2 2.8 2.6 70
Institut fiir Integrative Psychotherapieausbildung Berlin (IPB) 15 2.5 2.0 2.9 1.4 1.9 1.3 3.1 66
Psychologische Hochschule Berlin 10 2.6 2.1 2.8 2.0 1.7 3.0 3.4 76
Psychologisch-Psychotherapeutische Institut der Uni Potsdam (PPI) 5 3.0 3.6 3.8 1.4 2:2 1.8 4.0 50
Institut fir Verhaltenstherapie (Brandenburg) (IVT) 3 3.3 1.3 3.3 37 3.3 3.3 1.0 32

Dies ist ein Auszug aus der Auswertung der Institute. Das Ranking richtet sich nach der Zufriedenheit Allgemein;
Institute mit n<= 3 wurden nicht berucksichtigt.

1 : sehr zufrieden (Schulnote 1)

2: zufrieden (Schulnote 2)

3: weder gut noch schlecht (Schulnote 3)

4: unzufrieden (Schulnote 4)

5: sehr unzufrieden (Schulnote 5)

ka: keine Angabe



Im Folgenden werden die Angaben zu folgenden Antworten je
Institut wortlich zitiert.

Was findest / fandest Du an Deinem Institut besonders gut?

Was stort/e Dich an Deinem Institut besonders?

Wie wiirdest du das "Betriebsklima” am Institut in wenigen Worten beschreiben
(z.B. "freundlich distanziert”, "unpersénliche Abfertigungsmaschine" etc.)

Warum hast Du Dich letztendlich fur Dein Institut entschieden?

Legende zu den Angaben bezuglich Kurssprecher:in, Uberwiegend Angabe “ja”
Institutssprecher:in, Berufshaftpflicht und

Weitergabe von Erhéhungen

Uberwiegende Unwissenheit
Uberwiegend Angabe “nein”
sich wiedersprechende Angaben

Hinweis und Haftungsausschluss:

Die in den folgenden Folien dargestellten Aussagen stammen aus den Ruckmeldungen der befragten PIAs. Alle Aussagen werden wdrtlich zitiert und es wurden keine inhaltlichen Korrekturen, und auch keine
Korrekturen an Rechtschreibung oder Grammatik vorgenommen. Dopplungen kdnnen vorkommen, da mehrere Befragte ahnliche oder identische Aussagen gemacht haben kénnten. Verschiedene Stimmen
sind durch ein Semicolon (;) getrennt. Wir Ubernehmen keine Haftung fur die Richtigkeit oder Vollstandigkeit dieser Aussagen, da sie auf den subjektiven Angaben der Befragten basieren.




A

Arbeitsgemein-
schaft fur
Psychoanalyse

PA
TP

Kurssprecher:in

Institutsspecherin

Berufshaftpflicht

Erhohung wird vermutlich weitergeleitet
(wenig Angaben)

Was findest du besonders gut?

Demokratie und Offenheit; Nahbare, bodenstdandige Dozenten, unkomplizierter Kontakt zu
Vorstand, Leitung, Sekretariat, humorvoller Umgang, Freiheit in Bezug auf
Schulen/Ansichten/Meinungen.; Die Atmosphdére: Uberwiegend sehr vertrauensvolles und
wertschdtzendes Verhdltnis mit Lehrenden. Ernsthaftes Interesse auch an
gesellschaftlichen Themen.

Was stort dich?

Organisatorisch nicht besonders gut. Wenig Unterstiitzung bei praktischen Sachen.; Zu wenig Auswahl fiir
Supervision, zu wenige Seminare am Samstag, etwas unklare Erh6hung

der Institutsabziige auf 22%.; "Besonders” storte mich nichts. Lastig war die etwas mithsame Suche nach
Lehranalytiker:in

Betriebsklima

herzlich, warm, humorvoll; Offen, tolerant, undogmatisch, wertschatzendes Miteinander
von Lehrenden und Ausbildungsteilnehmenden

Entscheidung

Nicht-Dogmatik in der Lehre, freie Gestaltung und der Ausbildung (keiner monatliches
Kosten z.b., man zahlt, was eben grade gemacht wird, wohlwollende und schllissige
Vorgesprdache, sympathische Dozenten.



Berliner Institut far
Psychotherapie
und Psychoanalyse
e. V. (BIPP)

TP
PA

Kurssprecher:in
Institutsspecherin
Berufshaftpflicht

Erhohung wird weitergeleitet

Was findest du besonders gut?

Viele Dozierende und Supervisor:innen, so dass man viele Ansdtze kennen lernen kann, Offenheit und
Hilfsbereitschaft, immer wieder Gastvortrége, eingebettet im Netzwerk der analytischen Institute,
viele drztliche Supervisor:iinnen, dadurch oft sehr pragmatisch ;Keine Festlegung auf eine Theorie,
sondern breite Aufstellung. Sonst auch ein sehr groBes Institut, das gefiel mir gut.

Was stort dich?

Wenig Vernetzung unter Kandidierende, Informationen muss man alles selbst erfragen,
um Transparenz wird zwar bemiiht, aber oft noch nicht da, Supervisionsplatz oft knapp,
Gruppensupervision nicht rechtzeitig angekiindigt, oft abwertend gegeniiber VT; Das
Sekretariat ist sehr schlecht erreichbar.

Betriebsklima

gut, groBes Institut, etwas anonnym; Freundlich, hilfsbereit, aber man muss alles selbst
erfragen/organisieren; Professionell betreuend

Entscheidung

GroBe, Qualitat, freier Platz; Transparente Informationen tber die Struktur und
Finanzierung der Ausbildung, Wahl zwischen TP und PA auch spéter wéhrend/nach der
Ausbildung méglich; Bauchgefihl



Institut fur
Psychologische
Psychotherapie
und Beratung
Berlin e. V. (ppt)
VT

TP

Kurssprecher:in
Institutsspecher:in
Berufshaftpflicht

Erhohung wird weitergeleitet

Was findest du besonders gut? 'II2

Organisation, KursgréBe; Die Gruppe meinen Jahrgang und die Dozenten; Das Institut setzt sich
ernsthaft mit Anliegen und Kritik auseinander; Dozent*innen, Institut schaut Gber den Tellerrand;
Erreichbarkeit, Ndhe Kollegium, Rdumlichkeiten, Auszahlung/Bezahlung Therapiestunden in
Ambulanzzeit, Einfachheit in Supervisor:iinnensuche, einfache Kommunikation; links-politisch ,
transsensitiv und generell queer-sensitiv , kleines Institut , gute Dozierendenschaft, nices Gebdude ;
Ich mag die Dozentinnen besonders gut und meine Kommilitonen. ; Kleine Gruppen (pro Vertiefung
Max. 13 Personen), sehr sympathische Dozierende, lange Historie des Instituts fiihrt dazu dass alles
sehr durchdacht ist, gute Erreichbarkeit bei Problemen ; familidre und wohlwollende Atmosphdire,
freundliches und respektvolles Miteinander, Begegnung mit Dozent:innen auf Augenhéhe,
Thematisierung von geselischaftlich relevanten Themen (Diversitét, Rassismus etc.);
integrativ/verfahrensdialogisch, klein, feste Jahrgangsgruppen, transparente Kommunikation auch
bzgl. Ausbildungsgebiihren, Verein (kein profitorientiertes Unternehmen); Vergiitung in der
Ambulanzzeit, Umsetzung des dialogischen Ansatzes ; Integrativer Ansatz der Ausbildung. Sowohl TP
als VT Seminare, die besucht werden kénnen. ; Transparenz, Wertschdtzung, familidre Atmosphdre

Was stort dich?

Teilw. Schwierigkeit bei der Raumverfiugbarkeit; Das Auswahlverfahren, man muss sich weit im
Voraus bewerben ; Bestimmte Dozenten; zu wenig Platz im Therapeut*innenbiiro, Knappheit bei den
Therapierdumen, im Nachhinein etwas zu wenig psychodynamische Theorie; Qualitat der
Lehre/Dozierenden: ; Raumverfugbarkeit, Therapeut:innenbliro ist viel zu klein und eng und voller
Menschen ; Raumverfiigbarkeit, das kleine Therapeutenbiiro, teilweise auch die Kommunikation der
Leitung ; Ich bin noch am Anfang der Ausbildung und wir hatten teilweise eine sehr ungleiche
Verteilung der Seminare, vor allem in den ersten Wochen hatten wir sehr viele Seminare kurz
hintereinander (2 Wochenenden hintereinander Seminar zB) und dann spdter 3-4 Wochenenden
nichts - fir mich persénlich wére eine regelménigere Verteilung entspannter gewesen; ich wiinsche
mir manchmal mehr TP/Theorie Inhalte: Verteilung der Pat. Giber die Ambulanzleitung, man kann
nicht so viele aufnehmen wie man will und wann. ; Bislang nichts. ; Qualitat der Seminare - die
meisten brauchen ein Update



Institut fur Psychologische Psychotherapie und Beratung

“ Berlin e. V. (ppt)

Betriebsklima

Freundlich, auf Augenhdhe; ; Kollegial; Sehr freundlich; Freundlich familiéar; freundlich distanziert;
freundlich distanziert; ; Persénlich, freundlich, zugewandt , cute ; Freundlich ; freundlich, hilfsbereit,
personlich; Persénlich und interessiert an uns und méglichen Anliegen ; freundlich, wohilwollend,
respektvoll, herzlich; freundlich, kollegial; Familiér ; Freundlich. ; freundlich, familiar

Entscheidung

Persdnliche Empfehlung; Wegen der kleinen Jahrgdngen und wenig dogmatismus; Empfehlung,
Bauchgefiihl; Kosten (weniger Selbsterfahrung) und gute Bewertungen im Institutsvergleich; Wegen
integrativer Ausrichtung ; Institutsvergleich, Empfehlung einer bekannten; Hoher Stellenwert von
Verfahrensdialog; Geringe Anzahl an Mitauszubildenden, Ausbildung wird schon sehr lange angeboten &
alles wirkte sehr durchdacht, Verfahrensdialog (heiBt, viele Veranstaltungen mit den TPlern zusammen,
wodurch man aus beiden Vertiefungen viel lernt), mehr Theoriestunden werden angeboten (>700h) -
dadurch hat man keinen Stress falls man mal was verpasst ; progressive Haltung des Instituts in Bezug
auf geselischaftlich relevante Themen, wie Rassismus, Diversitdt innerhalb des Instituts etc.; ; Diaoglischer
Ansatz; Integrativer Ansatz war ausschlaggebend. Bewertungen im PiA-Forum. Moderner Web-Auftritt.;
integrativer Ansatz

2/2



Zentrum fur
Psychotherapie
am Institut fur
Psychologie Was stort dich?

(z PH u) estungodruck;So srengeVorgaben i vele, Fosdback 2y Lehrendon it immer

Betriebsklima

Was findest du besonders gut?

Nah an der Forschung, libersichtlich, gut gelegen, gute Seminare; Organisation, Preis-
Leistung, Betreuung; Struktur, kleine Jahrgénge, tolle Betreuung und hohe Qualitét

VT Freundlich und tbersichtlich; Freundliche Strenge, professionell ; persoénlich, freundlich, streng

Entscheidung

[ ]
Kurssprecher:in o o
o o Kosten, Kannte Lehrende, an meine Uni angebunden; Preis-Leistung, guter Ruf, klare KVT-
I“Stlt“tss peCherl n Ausrichtung, Betreuung, zentraler Standort fir alles (Theorie, Ambulanz, Sekretariat, etc.):
Universitdare Orientierung, vergleichsweise geringe Kosten

Erhohung wird weitergeleitet

Vermutlich Berufshaftlicht, aber viele Angaben von “weif$ ich nicht”



(]
. Was findest du besonders gut?
I S T B — T h e ra I e u n d Es ist klein, famildar, kurze Kommunikationswege, man kann eigene Ideen einbringen und dabei meistens Unterstitzung finden ; Sehr
p gute Ansprechpartnerinnen im Institut; Kommunikation auf Augenhéhe, nette Atmosphdére, man kennt sich gut untereinander ; Die
° ° ° Kollegialitéit, jederzeit Ansprechpartner zu haben ; Institutsleitung/lage; Erreichbarkeit, Transparenz, Umgang auf Augenhéhe ;
o t t Nahbarkeit, Freundlichkeit, Kulanz; Dass mir auf Augenhéhe begegnet wird & Die Haltung des Instituts/der Dozent:innen:
rg q n I s a I o n S e n WI c tiberweigend sympathische, inspirierende Dozierende, angenehmes und praxisorientiertes Lernklima; Meine Kohorte, die meisten
Dozierenden, dass die Méglichkeit von Lehrpraxen besteht ; Tolle Gruppe, gute Seminare, sehr gute Selbsterfahrung ; Machbarkeit,
Hilfsbereitschaft ; Flachhierarchisch; immer eine Ansprechpartnerin da; Humanistisch (fithite mich als Person mit individellen
kI u n g G m b H Bedirfnissen wahrgenommen); groRe Herzlichkeit; systemische Haltung der Lehrenden; freundliche Dozierende, liebe Seminar-
Kolleg*innen, flache Hierarchien; Die Transparenz ; Sehr persénlicher Umgang, spannende Seminare, gutes Miteinander im Kurs,
schone RGume, Kaffe/Tee und Snacks bei den Seminaren gestellt, Gruppengréfe von 18 Personen

Was stort dich?

s Y s Keine Vermittlung von PT Stellen; Zu wenig systemische Inhalte, kleine RGume, keine Intervisionsgruppen;
Kommunikationsschwierigkeiten z.B. bei der Planung der Seminare; institutsinterne Abldufe oder Anderungen werden nicht sofort
kommuniziert ; Die unorganisiertheit und das hinterherlaufen; Kompetenzmangel, Mangel an Struktur, Wechselndes Personal,
Fehlende Ansprechpartner, KJP Behandlungsstunden Regelung, wenig durchdachtes Stringentes Curriculum, Mangel an Expertise der
Dozierenden, Fehlende Seminare zu relevanten Themen/Stérungsbildern; teilweise nicht besonders hohe Qualitéit der Dozentinnen;
Unbestdndige Planung, Qualitéat der Seminare - und orte wechselnd, wechselhafte Aussagen zu Anerkennungen, Zahlungen etc da
viel Veréinderungen in letzter Zeit; teilweise schlechte Informationsweitergabe/Transparenz; Keine Transparente Kommunikation,
keine gute Erreichbarkeit, wenig Kritikfahig, miindliche Absprachen werden manchmal nicht eingehalten, keine Mehrauszahlung bei
nicht Nutzung der Therapierdume (z.B. wegen Lehrpraxis), innerhalb der Kohorte unterscheiden sich die monatlichen Beitrage
(=ungerechtigkeitsgefiihl); Intransparenz, chaotische Orga; Selbsterfahrung eher wenig systemisch; manchmal organisatorisches
Chaos; relativ teuer? wenig Transparenz bei Kosten; Keine Unterstiitzung bei PT-Suche

Betriebsklima

Sehr freundlich und menschlich ; freundlich engagiert; Sehr freundlich ; Freundlich ; Freundlich kollegial ; Freundlich distanziert;

persénlich, nahbar, humorvoll; Freundlich immer einen Weg findend, am Azubi orientiert und zugewandt. Menschen- freundlich ;
K u rss p rec h e r: i n Vermutlich glbt es lnstitutssprecher:in, Freundlich familiér unterstitzend auf Augenhéhe; Sehr personlich und familiér ; Freundlich, aber seit Institutsleitungswechsel

zunehmend ékonomische Gesichtspunkte im Fokus; freundlich unhierarchisch; Vorwiuirflich, distanziert, freundlichen, verunsichernd

I n Stit u tss peCh e ri n Wiedersprach/iche Angaben (abh&ngig von den Personen); Freundlich, nahbar, teils etwas chaotisch ; herzlich; ; warm, herzlich, unterstiitzend; freundschaftlich,
auf Augenhoéhe, eher klein und dadurch nahbar; freundlich, persénlich; Persénlich, Freundlich, Ehrlich bzgl. Rahmenbedingungen
° g P g gung
Berufshaftpflicht

Erhohung wird nicht weitergeleitet Entscheidung

Freundliches, kompetentes Personal, Atmosphdre und Umgebung des Instituts in einem schénen Kiez in Kreuzberg; ; ; Eins der ersten
Institute mit ST- Ausbildung, in Wohnortnéhe; ; Sehr freundlich und hatten kurzfristig noch einen Platz frei ; ; Infoveranstaltung hatte
mich Uberzeug ; Systemik, Sympathie des Institutsleiters; Sympathie, Kosten Giberschaubar; ; Auf Grund der oben genannten Griinde ;
Freundliche, nicht-elitédre Atmosphdre, viel Expertise im Systemischen; ; persénliche Empfehlung, wenig systemische Institute zur
Auswahl, Stadt; Lehrpraxismaoglichkeit, Therapierichtung, 3 Jahre anstatt 5, nur monatlich Seminare ; Kritische und queeren
Perspektiven sind willkommen ; Empfehlung, Ausbildungskonzept; Transparenz von Anfang an; ; systemische Haltung; angenehme
Atmosphdre auf Augenhdhe; wegen der Transparenz der Kosten und der sympatischen Infoveranstaltung; Gutes Bauchgefiihl,
Freundliches Erscheinen



Institut fur
sychothera

(|fP)

PA
TP

Kurssprecher:in
Institutsspecher:in

pie

Was findest du besonders gut?

3 Institute unter einem Dach; fachgruppeniibergreifender Austausch und Lehre; grofRe
Anzahl an Seminaren/ Veranstaltungen; ; Umfassende und sehr intensive Lehre;
Méglichkeit mich einzubringen in Selbstverwaltung und Lehre, Eigenverantwortliche
Orgsnisation von Studium und Behandlung

Was stort dich?

tilw. Vereinzelung der Ausbildungskandidaten, tlw. wenig transparent zw. AKs -Gremien-
zwischen den Fachrichtungen, die Verantwortung fiir das Institut ist auf wenige Schultern
verteilt die einen sehr hohen workloud haben. tiw. lange Wartezeiten z.B. auf
Supervisionstermine was die Ausbildung verldngert. Im Vergleich zu anderen Instituten
hohe Anforderungen und Voraussetzungen, um Prifungen machen zu kénnen und in der
Ausbildung weiterzukommen.; Organisation ; Unklarheiten beziiglich der Abfolge der
Ausbildungsinhaite

Betriebsklima

freundlich zugewandt gestresst bemiiht; ; freundlich elitér ; Zugewandte GroRfamilie mit
inneren Spannungen

Entscheidung

Wegen der Qualitéat der Lehre; Méglichkeit jungianisch und Mainstream PA gleichzeitig zu
studieren, positive Atmosphdre, Selbstverwaltung



Berliner
Akademie fur
Psychotherapie
(BAP)

VT
TP

Kurssprecher:in
Institutsspecherin
Berufshaftpflicht

Erhohung wird weitergeleitet

Relativ viele héren zum ersten mal von Erhéhungen

Was findest du besonders gut?

Hoher Standard in Theorieausbildung; ; ; ; Gute Betreuung, inhaltliche Qualitat,
Vermittlung Patienten ; Kommunikation, Dozenten, Theorieseminare, viele Angebote; ;
Raumlichkeiten, Lage, Vernetzung, Ruf, Mitarbeiter*innen; ; Hohe Qualitat der Lehre,
Kompromissbereitschaft

Was stort dich?

Hierarchisches Gefélle zur Schwerpunkt/Ambulanzleitung ; Bittstelleratmosphére fiir
Ausbildungskandidaten; ; ; ; Knappheit therapierdume und raumbuchungssystem; etwas
teuer; ; Hohe Kosten; ; Ausfdalle von Seminaren, teilweise schleppend
Informationsweitergabe, widerspriichliche Auskiinfte besonders zu Beginn der
Ambulanzphase

Betriebsklima

Kiju TP: Freundlich , aber auch: Hierarchisches Gefdlle zur Schwerpunkt/Ambulanzleitung ;
Bittstelleratmosphdre fir Ausbildubgskandidaten; Freundlich professionell, teils familicr ;
freundich ; Angenehm freundlich ; Freundlich; Sehr freundlich, aber auf Handlungsebene
teilweise zu wenig Unterstiitzung

Entscheidung

Modernes, freundliches Erscheinungsbild; gutes Gefiihl; Weil es schuleniibergreifend
arbeitet ; Zusage erhalten, keine andere Bewerbung fiir Berlin geschrieben ;
Verfahrensiibergreifende Seminare (hat sich bisher kaum gelohnt), guter
Erfahrungsbericht



Privaten Institut
fur Systemische
Therapie

(1sT)

SYS

Kurssprecher:in
Institutsspecherin
Berufshaftpflicht

Was findest du besonders gut?

Die Blockseminare. Dadurch kompakt und viele Wochenenden frei.; Ausbildung ist auf 5
Jahre angelegt; 80% der Dozierenden; Engagement fir die Systemische Therapie ;
Inkludierte Trauma Ausbildung ; Viel Mitsprachemaéglichkeit, tolle Dozierende; Persénliche
Betreuung, kleines Institut, Trauma Inhalte ; Kompetenz der Dozierenden, Trauma-
Weiterbildung, viel Praxis bzw. Selbsterfahrung auch in der Theorie, Unterstiitzung der
PiAs bei Schwierigkeiten mit Kliniken, Einrichtung der RGume

Was stort dich?

; Wenig Hilfe bei der PT Suche, Hinweise oder Tips fehlen hier.; Die Unerfahrenheit mit
Anforderungen (prﬁfungsrelevanten, Nachweisen,), da wir erst der 3. Approbationskurs
sind; Die Kommunikation der Institutsleiterin mit uns (widersprﬁchlich, nicht immer
wertschatzend, dominant) Organisation von Terminen und Kommunikation teils
chaotisch (kurzfristige oder zu eng gelegte Termine); Kosten; Fehlende Erfahrung mit

Approbationsausbildung, fehlende Anerkennung der Pflicht Traumaseminare als

Traumacurriculum;

Betriebsklima

Familidr, bemiiht, zugewandt; Neuland betretend, idealistisch-ambitioniert, dabei teils
uberfordert, chaotisch, unberechenbar

Entscheidung

Aufgrund meines Kindes kam nur dieses Institut mit vielen freien Wochenenden in Frage.;
Systemische Therapie gab es nicht in meinem Bundesland und nicht in den angrenzenden
Landern; von den Berliner Instituten habe ich das genommen, weil die Ausbildung auf 5
Jahre konzipiert ist und die Theorie auch an Werktagen stattfindet. So sind nur wenige
Wochenenden im Jahr belegt. ; Sympathische Leitung, sympathische Bewerbungshaltung,
Moéglichkeit PT in Festanstellung zu machen ; Kleines, engagiertes Institut,
Traumaschwerpunkt ; Aufgrund der durch die Institutsleitung vermittelten Haltung und
der inkludierten Trauma-Weiterbildung



Alfred Adler
Gesellschaft fur
Individual-
psychologie (AAI)

TP
PA

Institutsspecherin
Berufshaftpflicht
Erhohung wird weitergeleitet

Was findest du besonders gut?

Am Anfang die Atmosphdre, hat sich inzwischen leider komplett ins Gegenteil verkehrt.
Viel Spielraum fir individuelle Ausbildungsgestaltung.; Undogmatische Haltung,
freundliches Miteinander; Die Offenheit gegeniiber versch. Schulen; Flexibilitét, Freiheit

Was stort dich?

Verantwortungslisigkeit, Unzuverldssigkeit, Fehlen von Informationen bzw. Unméglichkeit
an einfach aber wichtige Informationen zu kommen ( wie: wieviele KTS Seminare brauche
ich? Nicht rauszufinden, aber wenn man zu wenig hat kriegt man Arger).; Die
Undurchsichtigkeit mancher Ablaufe

Betriebsklima

Verantwortungdiffusion; Freundlich-ermutigend; Zugewandt; Zugewandt

Entscheidung

am Anfang schien die Atmosphdre sehr angenehm und das Institut flir ein analytisches Institut
undogmatisch.; Undogmatische Haltung, Vielfalt der Konzepte; Flexibilitat in der Ausbildung;
Preis/Leistung



Institut fur
Verhaltensther
apie Berlin

(1vB)

VT

Kurssprecher:in
Institutsspecherin
Berufshaftpflicht

Erhohung wird weitergeleitet

Kommunikation zu Erh6hugen nicht ausreichend!

1/2

Was findest du besonders gut?

Ra@umlichkeiten, Lehre und Supervision; Vt spezifisch, sympathische Mitarbeiter*Innen; Supervision, tiw. Online-Seminare, Hilfsbereitschaft des
Sekretariats und der Leitung, Verfligbarkeit von Kaffee und Wasser; Bewerbungsgesprdch, Stipendium, Gebédude, schnelle Riickmeldung ; Das
Team im Ambulanzsekretariat ist sehr freundlich und hilfsbereit. Die Leitung der Gruppenfachkunde auch. Teilweise sehr gute
Supervisor*innen. Sehr interessante und gut gemachte fakultative Seminare (z.B. zu Schematherapie, Burn-out, Bindungsstérungen).; Den
Standort und die RGumlichkeiten; Kein Stillstand, versucht sich stetig weiterzuentwickeln (z.b. neue Seminare, Material Therapien etc.): An
sich gut strukturiert ; Kein Stress mit Nachweisen der freien Spitze; Ambulanzpraktikum, hohe Betreuung ; Selbsterfahrung; unterschiediliche
Zahlungsmodelle; Die Ausbildungsleiterin; Die Lage ; Gute Erreichbarkeit der INstitutsleitung, Offenes Ohr innerhalb von 3x im Jahr
Jahrgangssprecher*innentreffen; Es wirkt sehr familidr, die Dozierenden sind teilweise seit Jahren in dem Institut aktiv und kennen sich
dementsprechend auch gut aus.; Kleine GréRe, Wertschatzung von Team-Atmosphdire, kurze ,Wege*“, gutes Klima, gute Orga, Transparenz ;
Super organisiert und strukturiert, PT1-Supervision, RGumlichkeiten

Was stort dich?

Organisation und Mehraufwand mit Dokumentation, Schriftverkehr mit Sekretariat, teilweise schlechte Kommunikation ; Nicht online, Termine
werden spét und untransparent bekanntgegeben/geplant; Organisation; Die Organisation der Theorieseminare bei Krankheit etc. Der
Ausfallquote ist hoch, das Nachholen schwierig; Zustand der Toiletten, einige Diagnostikinstrumente kénnen nicht digital ausgewertet werden;
Bisher haufiger ausfall der theorie; Im Sekretariat fiir die Weiterbildung gab es in den letzten Jahren leider viel Wechsel, sodass die
Kommunikation nicht so gut lauft und Emails teilweise nicht beantwortet wurden. Seit diesem Jahr werden Kombinationsbehandlungen (Einzel &
Gruppe) gefordert, d.h. dass schon bei dem Vorgesprach eine Empfehlung fiir eine Kombi-behandlung ausgesprochen wird und nicht mehr von
den Einzeltherapeut*innen entschieden wird. Das ist einerseits fiir die, die Gruppenfachkunde durchfiihren gut, andererseits aber ein deutlicher
Mehraufwand und weniger Selbststéndigkeit in der Planung der Einzeltherapien. ; sténdiger Ausfall der Kurse/ schlechte Orga; Zu wenig Stunden
aus der Festanstellung in zb Klinken werden anerkannt, Ausbildungskosten und Dauer nicht transparent; Viele Leitungswechsel und dadurch
schlechte Betreuung, niemand hat sich so richtig zustédndig gefiihit; lange Zeit Intransparenz bei Abrechnung ; Schwieriger Einstieg in die
Ambulanz; Dass man die Praktische Ausbildung ausschlieBlich am Institut machen kann und nicht in anderen Rédumlichkeiten. ;

Fehlende Flexibilitét ; Teilweise schlechte Qualitéat der Seminare, zu niedrige Entlohnung, keine etablierte Méglichkeit der Gruppenfachkunde; Das
man sich ausgebeutet flhlt; ; Blindelung von Wochenendseminaren zum Ende der Theoriezeit; Wenig Organisation durch Sekretariat, Ausfdlle in
der Lehre; AuBerhalb vom Ring und somit viel herumfahre fiir Seminare, Selbsterfahrung und die vielen Ambulanzstd. Einige zT auch sehr
unerfahrene Supervisorinnen. Nur Gruppenselbsterfahrung; Organisation, unfreundliche Mitarbeiterinnen, Geringschdtzung; ; ; Sekretariat teils
sehr unberechenbar (6ffnungszeiten, Stimmung, Hilfsbereitschaft): Wenig Unterstiitzung bei der PT1 Stellen Suche; Kommunikation und
Absprachen. Auch die Vernetzung zwischen den Dozierenden kdnnte besser sein, da aktuell teilweise inhaltliche Dopplungen auftreten, die etwas
ermidend sind.; hab mir geballtes Fachwissen gewlinscht, Theorieseminare werden aber in Form von Diskussionen oder Gruppenarbeit
durchgefiihrt-wenig wissenschaftlich und konkret. Wiirde mir die Vermittlung von konkreten Arbeitstechniken wiinschen und nicht nur diese
standigen Diskussionen unter immer-noch-keinen-Therapeuten; Es kdnnte moderner sein - aber das gilt fir alle anderen Institute auch, und
mein Institut tut was es kann.; etwas verschulit



Betriebsklima

Freundlich, manchmal wird aber auch Stress gemacht; Freundlich; Freundlich; ; ; Persénlich ; Freundlich, aber
unorganisiert; ; freundlich, hilfsbereit, manchmal gestresst; Freundlich zuvorkommend ; ; ; Freundlich aber
gestresst; in den letzten Jahren unpersénliche Abfertigungsmaschine; aktuell wird viel investiert (RGume
renoviert, neues Logo, neue Homepage, Umstrukturierungen etc) und es ist ein freundliches und engagiertes
Klima; Freundlich; freundlich, warmherzig; ; Freundlich, selten erreichbar, biirokratisch; ; Freundlich,
professionell; ; uninteressiert; Freundlich; Sehr abhéngig von der Mitarbeiterin im Sekretariat, an die man
gerat ; freundlich, recht personlich ; Locker; unfreundliche, Giberarbeitete Mitarbeiterinnen, kaum Personal,
aber viele Leiterinnen und Leiter, intransparent.; Freundlich distanziert ; ; Leitung freundlich, Sekretariat
unberechenbar; Freundlich, netter Umgang, wenig Erreichbarkeit ; offen und freundlich; ; steif und meist
freundlich; Sehr gut, persénlich und professionell; freundlich hilfsbereit

(]
Entscheidung
Friher Beginn im Januar war méglich; Sehr positives Bewerbungsgesprdch, fakultativ spannend; ; ; ; ; ; Empfehlung ;
Sympathischer erster Eindruck, Seminare meist unter der Woche; ; ; ; Guter Bewerbertag; Schneller und transparenter

Bewerbungsprozess; die Méglichkeit eines internen Darlehens (monatlich nur 100€ bezahlen und dafiir in der Ambulanz
weniger ausbezahlt bekommen): wirkte klar strukturiert und organisiert; ; Gute Website mit transparenten Informationen,
keine weiteren "Kostenfallen®.; ; Qualitat der Dozenten ; ; Annahme von einem hohen MaB an Struktur, das zur Entlastung
wdhrend der anstrengenden Ausbildung flihrte; ; Bauchgefiihl - hab ich mich wohl geirrt; Angenehme Situation beim
Bewerbertag und Empfehlung von Freundinnen; ; Erwartung an gute Organisation und Qualitat der Lehre; Moglichkeit
eines "giinstigeren” Finanzierungsmodelles; wegen geringen (im Vergleich) Monatsgebiihren; Nicht viel Alternativen,
Wohnen Arbeit und Lernen gut zu bewadltigen ; ; Berlin; Schnelle Antwort, nettes schnelles Bewerbungsgesprdéch ;

Sympathische Bewerbungssituation, transparente Auflistung der Ausbildungsinhalte und -kosten.; ; Stipendium; Alles was

hier unter positivem geschrieben habe. Ich hatte den Eindruck persénlich und professionell behandelt zu werden und eine
sehr gute und solide Ausbildung zu erhalten. Ohne dass es hur um Marketing geht: ; Seminare unter der Woche,
kostenlose Zusatzangebote, Eindruck am Bewerbertag

2/2



SFU Berlin - Was findest du besonders gut?

Ansprechpartnerinnen geben sehr schnelle Rickmeldung, Transparenz, Diversitdt; Bezug zu

Psyc h ot h e rq pe u t i s Wissenschaft und Forschung, gute Organisation mit kurzen Kommunikationswegen,
integratives Institut, Fachkunde flir Gruppen ist im Preis enthalten; Tolle RGume, finanzielle

° °® Transparenz, man kann schon vor der Zwischenprifung mit den ambulanten Stunden

c h e Le h rl n St I t u t anfangen; Flexibiltat, wohlwollende Haltung, schnelle Erreichbarkeit ; Schnelle direkte
Kommunikation mit der Institutsleitung, individuelle Gestaltungsmoglichkeiten der
Ausbildungsinhalte, flexible und dynamische Organisationsstrukturen, PiAs mit
unterschiedlichen professionellen Hintergriinden, integrativer schulentiibergreifende Haltung;

Integratives Therapieverstandnis; Kurze Kommunikationswege und eine hohe
VT Mitbeteilungsungsméglichkeit; Respekt im Umgang ; Keine Nachweispflicht von Theorie/

Vertrauensbasis

Was stort dich?

Seminarrdume sind teilweise zu klein; Etwas chaotisch aber stért mich nicht sehr ; Fehlende
Kooperationen VT ; teilweise unstrukturiert, VT im Aufbauprozess ; Unklare Formalien;
inhaltlich nicht tiefgehend genug ; Kleine Seminarrd@ume

Kurssprechetr:in Betriebsklima
InStitUtss pecherin Freundlich und zugewandt; Freundlich pragmatisch, wenn man méchte familiar ;

o Freundlich distanziert ; freundlich, harmonisch; Freundlich, familiar, persénlich ;
BerUfShaftpﬂ ICht Freundlich; freundlich und hilfsbereit, nettes PiA Kollegium; Sehr wertschéatzend; Familiér

Erhohung wird weitergeleitet
Vermutlich jo; Kommunikation zu Erhohungen nicht ausreichend! Entscheidu ng

Der Umgang miteinander hat mich begeistert und tut es noch immer; Wegen der Flexibilitét der
Theorie: man kann immer einfach kommen oder nicht, das ist gut mit meinem Familienleben
vereinbar; Bauchgefiihl; Integrativer Ansatz, groBe Gruppenkohdsion, nahbare Institutsleitung;
Integratives Verstédndnis von Therapie; Finanzierung; Das niedrigschwellige Aufnahmeverfahren;
Gute Atmosphdre, iiberzeugendes Gespréch ; Ein flexibler Einstieg moglich/ freie Plétze



Zentru m fﬁ Y Was findest du besonders gut?

Qualitéat der Lehre; niedrige Kosten (bis auf Einzelselbsterfahrung ALLES enthalten); Qualitat
s ee I i sc h e der Ausbildung; meist unkomplizierte Problemldsung ; Kleines Institut, Anbindung an uni
dhei
[ XJ [ ]
Gesun elt Was stort dich?

Z G F U Dauer der Kommunikationsablaufe; Konnte digitaler sein (fo-erhebung/Auswertung); ;
Vergiutung der Ambulanzstunden erfolgt nur quartalsweise

. Betriebsklima
VT (n u r KIJ U) freundlich, professionell; Angenehm; ; freundlich, kollegial, hilfsbereit
Kurssprecher:in
Institutsspecherin
Berufshaftpflicht (vermutlich .
ja) Entscheidung
Erhohu ng wird weite rge leitet j.:’trrt:‘r;\st;tli‘zr:seméglichkeit; uni-néhe; Kosten, Uni-Anbindung, Wohnortnéhe; Kosten, angenehme

Kommunikation zu Erhéhungen nicht ausreichend!



Deutsche
Gesellschaft
far
Verhaltensther
apie (DGVT)

VT

Kurssprecher:in
Institutsspecherin
Berufshaftpflicht

Erhohung wird weitergeleitet

Vermutlich ja;, Kommunikation zu Erh6hungen nicht ausreichend!

Was findest du besonders gut?

Unterstiitzung bei individuellen Schwierigkeiten, Seminare; Schuleniibergreifendes Lehrkonzept; Gute
theoretische Ausbildung, hohe Standards ; Atmosphdére, Fokus Schematherapie; Selbsterfahrung in anderem
Ort in Natur, flache Hierarchien (zb Duzen aller); Qualitét der Seminare ; Hilfsbereitschaft untereinander und
gute Qualitat der Seminare; ; integratives Verstdndnis der VT durch Einbezug von Schematherapie, Teilearbeit
u.a.; Schematherapieansatz, familidre Atmosphdre ; Die Kommunikation und der Umgang sind besonders gut;
auch die Auswahl der Dozenten.; Supervisorinnen, einige Seminare, Lehrpraxis-Moéglichkeit

Was stort dich?

Die Haltung gegeniiber PiA, geringe Honorierung in der Ambulanzzeit, die Gbertriebene Kontrolle der PiA mit
etwa 500 benétigten Unterschriften.; Formalitdten und Blrokratie; veraltete Technik und Raumausstattung;
Viel zu viel papierkram; hohe Supervisionskosten, nur die Halfte des Honorars flir die Therapiestunden wird
ausgezahlt ; Schlechte Ausstattung der Rdume; Orga, nicht korrekte Angaben im Vorfeld (H6he der SV Kosten),
zu stark verzégerte Pat Vergabe in Ambulanz (Wartezeit bis zu 7 Wochen), schlechte Vergiitung der
Ambulanzstunfen; Unzuverlassigkeit und Abhédngigkeit von den Supervisoren; Man spiirt dass es viel um
expandierung, Einnahmen etc geht, es ist eben ein Business und keine staatlich finanzierte Schule ; viele
Anforderungen wdhrend der Ambulanzzeit, die weit Giber das gesetzlich festgelegte hinausgehen und einem die
Arbeit erschweren, zu wenig Selbsterfahrung, sehr unflexible Struktur der Theorieseminarbesuche, kein
Theorieinhalt zu Systemischer Therapie; Bezahlung, supervisionsorganisation ; (Noch) Nichts.; plétzliche
Verdnderung der Konditionen: Gruppenausbildung anfangs inkludiert, im Verlauf dann plétzlich
rausgenommen und nur fiir Zusatzkosten (2000€) verfiigbar - obwohl damit zu Anfang der Ausbildung
geworben wurde

Betriebsklima

offen freundlich; Freundlich distanziert ; Freundlich, vertraut, hilfsbereit; Freundlich bestimmend;Freundlich
distanziert, von oben herab; Freundlich, offen ; Freundlich, persénlich, ; um Freundlichkeit und Kollegialitét
bemiht unter der Herrschaft eines Kapitalisten; Freundlich; Freundliches Miteinander.; freundlich distanziert,
viel Druck durch Geschdftsfiihrung, méglichst viel Geld zu verdienen - seitdem auch fiir PiA spirbar

Entscheidung

Integrativer Ansatz, Lehre; Konzept (3.We||e usw.); Nédhe zum Wohnort; Gute Bewertungen, viel schematherapie ;
; Guter Ruf, dritte Welle Fokus ; nhaltliche Ausrichtung ; Wirkten erfahren ; Curriculum, unaufwendiger
Bewerbungsprozess, auf Empfehlung ; integratives Versténdnis der VT; empfohlen von Freund:innen; ; Master
und schematherapie ; Positive Erfahrung von Freunden, die schon vorher beim Institut waren.; urspriingliche
Angebote, Supervisorinnen



Geseuschqft fur Was findest du besonders gut?

s t m M h Die Atmosphdre, das positive Menschenbild.; Die therapeutische Haltung, Flexibilitét in
ys e Isc e der Organisation ; Das Erlernen der therapeutischen Haltung; Ausrichtung, Haltung,
Dozent*innen, RGume ; ; sehr selbsterfahrungsorientierte Seminare, Haltung, feste Gruppe,

T h e ra p i e & Korperorientierung, freundliche Atmosphére
Beratu ng (GST Was stort dich?

Im Einfihrungsseminar hétte ich mir mehr Struktur und auch Unterstiitzung bei

G m b H) stellensuche (PT) gewiinscht.; Zentrierung auf eine Leitungsperson, damit verbunden
Abhéangigkeit von deren guten Willen bei organisatorischen belangen (zb Anerkennung
von Leistungen) ; Sehr wenig bis keine inhaltlichen Vermitllungen von Fachwissen.
Hardcore Faktenwissen wird irgendwie vermieden. Muss selbst angeeignet werden;
Schlechte Selbsterfahrung, schwieriger Institutsleiter, fast keine Méglichkeit fiir Feedback
und Teilhabe ; ; hierarchische, starre, intransparente und wenig verléassliche
Kommunikation, wenig Vorbereitung auf die Anforderungen des kassendérztlichen

s Y s Systems bei vielen Unklarheiten

Betriebsklima
Einige Angaben zu Kurssprecher:innen,

viele Angaben es gibt weder Kurs noch Institutssprecher'innen Freundlich offen modern.; freundlich, engagiert, persénlich und hilfsbereit ; ausreichend
freundlich!; Gberwiegend herzlich mit ein paar Ausnahmen ; ; von Seite der Dozierenden

und des Sekretariats freundlich und personlich (Ausnahme Institutsleiter)

Institutsspecherin .
Berufshaftpflicht Entscheidung

Der gute Ruf, die Atmosphére in den RGumen, die systemische Richtung.; Es gab nur wenige
systemische Institute, relativ geringe Gebiihren, zeitliche Organisation der Seminare
Die meisten héren zum ersten mal von Erhéhungen! (Blockveranstaltungen), Menschenbild; Ndhe zum Wohnort und Kosten ; Institutsvergleich der

Kommunikation zu Erhéhungen nicht ausreichend! pias ; ; Méglichkeit systemisch zu approbieren, Selbsterfahrungsorientierung, spannende Inhalite,
vergleichbar geringe Kosten, feste Gruppe



Was findest du besonders gut?

Wochenendseminare, Méglichkeit PT auBerhalb von Berlin zu machen, schone RGume,

Institut fur
Py Veranstaltungen inhaltlich zum GroBteil sehr gut, freie Wahl fir Lehrtherapeuten, Verwaltung
Ps c h o t h e rq I e freundlich und gut erreichbar; Kérperpsychotherapeutische Gruppenselbsterfahrung,
Raumlichkeiten, Dozentinnen aus der Praxis
POtqu m Was stort dich?

finanziell intransparent, zu hohe Gebiihren und geringe Entlohnung fir Ambulanzstunden,
Institutsleitung sehr schlecht zu erreichen, Kurse zu voll, sehr strenge Regeln beziiglich
Anrechnung von Krankheits-/Urlaubszeiten in PT-Zeit, ; Unnétige Kleinkramerei bei
Bescheinigungen oder Onlinevorlesungen, da miisste den Kanditaten mehr entgegen
gekommen werden

TP

Betriebsklima
PA unter PIAs sehr nett, Institutslieitung wenig entgegenkommend; Freundlich distanziert
Kurssprecher:in Entscheidung

Institutsspecherin

Wochenendseminare, freundlicher Erstkontakt, inhaltlich nicht dogmatisch, ; Theoretische
Ausrichtung, TP wird nicht als kleine Schwester der AP gesehen

Erhohung wird weitergeleitet

sehr wiedersprtichlich; Kommunikation zu Erhéhungen nicht ausreichend!



Berliner
Fortbildun
Akademie%BfA)

VT

Kurssprecher:in

Institutsspecherin

keine Berufshaftpflicht

Erhohung wird nicht weitergeleitet

Was findest du besonders gut?

Flexibilitat beziiglich des Nachholens von Theorieseminaren; Leitung scheint bemiiht um
Kontakt zu PiA und Verbesserung der Ausbildungsbedingungen (auBer finanzieller
Bedingungen), gute Atmosphére unter den PiA und Angesteliten, durch
Sachbearbeiter:innen teils gute organisatorische Betreuung wéhrend der Ambulanzphase
; Flexibel, niederschwellig, oft unkompliziert, auf Augenhéhe ; Einfache Zwischenprifung,
relativ unproblematischer Start in die Ambulanz, Betreuung der Sachbearbeiter:innen

Was stort dich?

Intransparenz! Sowohl bzgl. finanzieller Aspekte als auch willklirlicher Entscheidungen
der Institutsleitung (kaum kommunizierte & schon gar nicht begriindete Abschaffung der
Probatoriken als Teil der 600 Ambulanz-Stunden); Zugesagte Unterstiitzung bei
Anerkennungsverfahren mit dem LaGeSo bleibt bei Kommilliton:innen aus, sehr
schwankende Qualifikation und Professionalitét der Sachbearbeiter:innen; Tariferhéhung
nicht weiter gegeben, Probatorik und Krisenziffern werden nicht zu Behandlungsstunden
gezdhlt, Rdume klein, viel kaputt; Bei schwierigen Situationen (bspw. Kommunikation mit
dem LaGeSo) wird zwar gesagt es wird geholfen, letztlich fallt die Unterstiitzung jedoch
sehr gering aus.

Betriebsklima

schwierig, eher distanziert und unpersénlich; Familiar anfihlende GmbH; Auf Augenhéhe,
bemuiiht ; freundlich distanziert

Entscheidung

Anerkennung von ausldandisches Masterabschluss; Erfahrungsbericht einer Freundin und nettes
Gesprdch mit Leitung; Unkomplizierter Bewerbungsprozess, freundlich



Institut fur
Integrative
Psychotherapie-
ausbildun

Berlin (IPB

VT
TP

Kurssprecher:in
Institutsspecherin
Berufshaftpflicht

Erhohung wird weitergeleitet

Vermutlich ja, aber Kommunikation zu Erhéhungen
nicht ausreichend!

1/2
Was findest du besonders gut?

Die Lehre ist sehr hochwertig und die Dozierenden L.d.R. Profis in ihrem Gebiet. Das macht die Sache
sehr ansprechend, hochwertig und lehrreich. AuBerdem sind die Supervisionskosten schon mit
inbegriffen.; Gute Dozenten, schone RGume; Ich hatte es gewdhlt, da es relativ giinstig und in Steglitz
war. Dozent*innen waren bisher fast alle gut.; Junge und motivierte Dozentinnen; glinstig,
transparent mit Kosten, modern; Intergrativer Ansatz, schuleniibergreifende Seminare,
vergleichsweise glinstige TP Ausbildung; Struktur; Preiskonzept, Freiheit bei Selbsterfahrung;
Theorieseminare und Gruppenselbsterfahrung bisher; ; Flexibilitat bzgl. Stundenplan/Seminaren,
Gruppenzusatz, Preis; Dass es glinstig ist, dass wir so viel Supervision in Anspruch nehmen diirfen
wie wir wollen; Preis-Leistungs-Verhdltnis

Was stort dich?

Manchmal ein bisschen umorganisiert.; Orga in der Ambulanz, unfreundliche Mitarbeiter, auf Probleme wird
erst reagiert wenn es brennt ; Es wird mit Infos gelockt, die dann nicht stimmen. Z.B. hieB es die
Gruppenfachkunde bekommt man automatisch mit wenn man in der PT Gruppen anbietet, erst spdter wurde
kommuniziert, dass dafiir 100min Gruppen unter Supervision stattfinden miissen. Das Institut ist mit der
Grofe vollkommen Gberfordert - tut erstaunt, dass “plétzlich” viele Leute in die Ambulanz einsteigen wollen
und sie nicht ausreichend Pat. im Erstgesprdach sehen kénnen um fiir Ausbildungskandidat*innen
ausreichend Pat. anbieten zu kénnen - RGume werden knapp - dabei kann man sich das doch ausrechnen,
wenn man jedes Semester 4-5 Kurse a 20-25 Personen anféingt. Dazu ist alles mega kompliziert, Abrechnung
nur an PCs in der Ambulanz méglich, wovon es 4 oder 5 Stlick gibt, Dokumentation muss von Hand erfolgen
und alles soll in der schriftlichen Akte vor Ort bleiben - digitales Jahrhundert ist hier vergessen. Ambulanz nur
von 9 bis 18.00 offen, ansonsten kann man keine Pat. sehen. Es werden einem nur Steine in den Weg gelegt.
Organisatorisch riesen Chaos - merkt man auch weil stéindig Personal wechselt. Kommunikation = fehl am
Platz. Keine Kommunikation dariiber, dass das Institut einen neuen Standort sucht - dann Info Umzug von
Steglitz nach Wedding... Hier ist alles ausgelegt auf Massenabfertigung. ; Organisation der
Ausbildungsambulanz; chaotisch (Organisation) ; Bisher eher anonym, bisher eher wenig Bezug zu
empirischer Forschung; GréBe; Zu viel VT,; Organisation; ; Geringe Raumverfugbarkeit, intransparente
Kommunikation; Dass es zu wenig RGume gibt, kaum Literatur zur Verfligung steht (Manuale etc), dass man
zeitlich nur sehr eingeschrénkt arbeiten kann, kaum Méglichkeiten von Online-Therapie, keine Moglichkeit
von Gruppentherapie, die Selbsterfahrung kommt viel zu kurz, oft sind die Mitarbeitenden unfreundlich, oft
fehit Ausstattung (Flipcharts, Klemmbretter, Stifte, Lampen), neue Pat. aufzunehmen ist sehr umstdandlich. ;
Mittlerweile zu viele PiAs, bedeutet sehr anonym und zu wenig Rdume fiir die Ambulanz; ; Wurde als
,integrativ® verkauft, jedoch keine planmaBige Lehre bei Personen aus anderen Verfahren, muss man selbst
organisieren. Viele Versprechen, die zu Beginn gemacht wurden (genug Réume, flexible Seminarwahl, flexibler
Zeitraum fiir Beendigung der Theoriestunden) wurden jetzt revidiert.



Institut fiir Integrative Psychotherapieausbildung Berlin (IPB)

Betriebsklima

schwierig, eher distanziert und unpersénlich; ; Familidr anfiihlende GmbH; Auf Augenhdhe, bemiht ; freundlich
distanziert

Entscheidung

Anerkennung von auslédndisches Masterabschluss; Erfahrungsbericht einer Freundin und nettes Gesprédch mit
Leitung; Unkomplizierter Bewerbungsprozess, freundlich

2/2



1/2

®
Psychologisch
e HOChSChUIQ Was findest du besonders gut?
Berl i N (P H B) (snmole Prifumgsiastungon, e hileich sind i e Ausildung): e Lehr st insgesamt top. TP at

best. Meist sehr gute dozierende und sehr direkter Bezug zu aktueller Forschung. Sehr familiére
Atmosphdre. Sehr tolle ausbildungsleitung. Konzentration der Seminare auf Wochenenden, unter der
Woche in der Regel nix. ; ; Supervisoren, Dozenten; Interdisziplindr, viele sehr gute Dozenten (aber nicht
alle); Integrativ (Schuéeniibergreifend), Qualitét der Seminare, Standort; Sehr gute Lehre; Die
interdisziplindren Veranstaltungen, den Forschungsfokus, die Lage und die Institutsleitung, kleine
VT Gruppen, Studierendenausweis, Semesterticket und Hochschulsport.; Die vielen Standorte der

Ambulanzpraxen Es gibt bei Schwierigkeiten viele Ansprechpartner*innen Angebot an vielen zusdétzlichen

Veranstaltungen, wie z.B. das Psycholog*innenkino ; renommierte Dozentinnen
SYS 5et di
Was stort dich?

zu oft Seminare bei denselben Dozierenden; Verwaltungschaos, da gibt es immer wieder sehr nervige und
unnétige Sachen. Sehr spéte Herausgabe von Lehrpldnen, was die ohnehin schwierige Vereinbarkeit von

[ ]
Ku rsspreCher: | n ausbildung und Familie erschwert. Und richtig nervig: KEINERLEI echte Unterstiitzung bei der PT suche. PT2
darf man kostenlos im Haus machen. Das ist nett, aber es kommt halt gar nix finanziell bei rum und ich
I nstitu tss pecher: i N schenke meinem Institut mal eben 600 Arbeitsstunden und muss dafiir auch auch noch monatlich die
ausbildungsgebiihr bezahlen. Bitterer Beigeschmack. Bei der PT1 wird null geholfen. Eher noch das
Be rufshqft pfl icht Gegenteil: veraltete und schlampig gefiihrte Listen. Musste meine von der PHB genehmigte PT1 nach 600

Stunden abbrechen, weil keine Lizenz fir 1200 Stunden vorlag. Eindeutiges Versagen der PHB und fiir mich
eine organisatorische und finanzielle Katastrophe.; Es werden von den éffentlichen Geldern der

E rhah L ng Wi rd weitergeleitet Jugendhilfe fiir die Durchfliihrung v. KJHG- Therapien liber 150% mehr einbehalten als der Senat fiir

Kommunikation zu Erh('jhungen nicht ausreichend! Institute vorsieht. Abschlussprifungen werden in einer nicht wertschétzenden Haltung durchgefihrt. ;
Systemische Therapie hat oft eine AuBenseiterrolle; Wenig Unterstiitzung bei PT, Supervisor:innen,

Einzelselbsterfahrungs-Suche; Schlechte Ambulanzorganisation, Raumverfiigbarkeit sehr schlecht; Die
hohen Kosten, verspétete Semesterpldne.; Die systemische Therapie ist noch dabei, sich neben den
anderen Verfahren zu etablieren. Die Qualitét der Seminare variiert sehr stark.; zuletzt Prozenterh6hung
des Ambulanzhonorars ohne Anklindigung oder Besprechung



Psychologische Hochschule Berlin (PHB)

Betriebsklima

ganz gut insgesamt; Familiar, positiv ; nett gemeint; Warm Freundlich; innerhalb des
Schwerpunkts freundlich, insgesamt zu groB und teilweise anonym; freundlich,
professionell; teils bemiiht, insgesamt freundlich, hilfsbereit, aber es gibt immer wieder
unklare Kommunikation auf Seiten des Instituts

Entscheidung

Gutes gehort von Anderen, nettes Bewerbungsgespréch; Habe dort schon vorher studiert
und war sehr zufrieden mit dem Studium ; Uninah, wissenschaftlich,
verfahrensuibergreifend; lehrende Dozenten; Systemische Ausbildung im
interdisziplindren Kontext; Integrativ, Standort, Erfahrungen von Freund:innen;
Verknlipfung von Forschung und Praxis an universitdrem Ausbildungsinstitut,
Verfahrensoffenes Institut; Interesse an Forschung und Wissenschaftlichkeit als zentraler
Wert.; Keine langen Wartezeiten, sehr engagierter und sympathischer Ausbildungsleiter
im Verfahren ST; Integratives Institut

2/2



Psychologisch-
Psychotherape
utische Institut
der Uni
Potsdam (PPI)

VT

Kurssprecher:in
Institutsspecherin
Berufshaftpflicht

Erhohung wird weitergeleitet

Kommunikation zu Erhéhungen nicht ausreichend!

Was findest du besonders gut?

geringe Kosten; Den geringen Preis, vieles im Preis enthalten ; Geringe Kosten, rdumliche Néhe ; Kleine
Gruppen, verschiedene Therapeut:innenmodelle in Theorieseminaren

Was stort dich?

keine Umsetzung unserer Vorschlége und Forderungen, zu knappe Offnungszeiten, zu kleine und
hellhérige Rdume, kein Gemeinschaftsraum zum Austausch unter PiA zwischen den Therapien,
ungiinstige Lage (Endhaltestelle einer Tramlinie in Potsdam, also ab Berlin min. 1h20 Anfahrt); -
Seminare, Supervisionen, Selbsterfahrung, Therapien in der Ambulanz nur vor Ort (bei corona
Ausnahmen bei Seminaren); keine Kooperation mit Lehrpraxen; man wird bei Absagen von Therapien
durch Pat. per Zettel benachrichtigt, dadurch unnétige Anfahrt; keine richtigen Arbeitsplétze in der
Ambulanz; Kommunikation mit der Ambulanzileitung ist grausig, bei allem wird dir gesagt: da missen
Sie selber eine Lésung finden, fragen Sie ihre Kollegen oder da kann man nichts machen; auf Feedback
wird unprofessionell und beleidigt reagiert; kein Ausbildungsausweis fiir ErmdBigungen; Wenig
Therapieréume, wenig Supervisionsgruppen, kurze 6ffnungszeiten der Ambulanz (kaum Therapien am
Nachmittag méglich); Zu wenig verfligbare Ambulanzzeiten, keine Diensthandys oder Mailadressen
erlaubt zur Kontaktaufnahme mit Patient:innen ; Supervision aufwéndig zu organisieren

Betriebsklima

wenig personliche Betreeung, keine Nachfragen wies so lauft, Mitarbeitende wirken oft
gestresst; So lange man nichts kritisiert freundlich, andernfalls beleidigt, distanziert und
unfreundlich ; unpersénlich, distanziert, schnell genervt; Freundlich distanziert

Entscheidung

glinstige Kosten und UNITH Institut; Die geringen Kosten; Aufgrund der Kosten und Nédhe
neben Familie und Arbeit moglich; Gute Bewertungen (PIA-Forum), netter Kontakt im

Bewerbungsgesprdch, ,glinstiger” Preis; Vergleichsweise geringere Ausbildungskosten als
bei anderen Instituten



Institut far
Verhaltenstherapie

(1vT)

VT
SYS

Kurssprecher:in

Institutsspecherin
Berufshaftpflicht

Erhohung wird nicht weitergeleitet

Kommunikation zu Erhéhungen nicht ausreichend!

Was findest du besonders gut?

Schnelle, gute Kommunikation mit dem Sekretariat. Im Prinzip immer um eine Lésung
bemiiht, freundliche Kommunikation, niedrigschwellige Kommunikation. AmbulanzrGume
sehr ordentlich. Supervision gut umgesetzt.; Flexibility bei der Teilnahme an
Ausbildungsinhalten. Lehrinstitut in Wohnortnéhe.

Was stort dich?

Theorie: Dozentenauswahl kénnte tw. Besser sein, Qualitat der Seminare sehr breit
gefdachert. In der Ambulanz fehlit ein:e klaree & gut erreichbare Ansprechpartner:in; Keine
Weiterleitung von Verglitung der Therapiestunden und Erhéhung an PiAs auch nach
Gesetzesdnderung. Stark marktwirtschaftliche Ausrichtung, wenig Interesse and
inhaltlicher Ausrichtung der Lehre.

Betriebsklima

Freundlich bis freundlich-distanziert: Oberflachlich freundlich (im Institut). Freundlich
und chaotisch (Lehrpraxis).

Entscheidung

Preis-Leistung; A priori monatliche Ausbildungsgebiihren liberschaubar und planbar.
Finanzieller Spielraum bei Instituten mit hoheren Gebiihren bei besserer Vergiitung
(Ausgaben von der Steuern absetzen),waren mir unklar und Gesetzesreformen noch nicht
bekannt. Blockseminare am Wochenende.



Vielen Dank tur Eure
Aufmerksamkeit!

PiA-Forum Berlin
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