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Mittwoch, der 20.09.2023, 19 Uhr
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5. Allgemeiner Austausch
6. (Neben-) Job und PT-Sharing
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Vorstellungsrunde



Vorstellungsrunde

Name
Institut

Warum bist du heute hier?
Gibt es ein konkretes Anliegen? 



Klinikvergleich



Klinikvergleich 

Warum gibt es ihn?

● Qualitätsmanagement von B/BB-Kliniken, welche PT-Stellen anbieten

● Kliniken wollen positiv geranked werden -> bemühen sich um bessere 
Arbeitsverhältnisse / intensiveren Austausch mit den PiA

● Schutz für uns PiA -> Meldet euch bei Problemen bei uns; haltet eure Erfahrungen 
immer (egal ob gut oder schlecht) in den Umfragen fest

● “Druckmittel”, welches Umstände immer wieder überprüft und ggf. zu Verbesserungen 
anregt



Klinikvergleich 

Methodik

● Online Fragebogen Google Forms
● Statistische Auswertung: Jamovi & Excel
● Bewertung nur in detaillierten Vergleich aufgenommen, wenn >= 3 
● 40 Kliniken angeführt, 17 aufgenommen (leider nicht alle >=3)
● PT-Zeit zwischen 2017 und 2022
● Schwerpunkte der Kliniken= VT 53,8% / Integrativ 49,3% / TP 20,8% / ST 3,1%



Klinikvergleich 

Ergebnisse



Vor-& Nachteile Stadt vs. Land

Stadt

Vorteile:

● Kürzerer Arbeitsweg
● Größeres Team
● workload wird meist geteilt 
● Supervision / Betreuung meist vorhanden

Nachteile:

● Längere Wartezeit auf Rückmeldung
● Hohe Konkurrenz (deshalb oft wenig Druck 

Umstände zu verbessern)
● Stressige Umgebung
● 1000€ Regelung deckelt aktuell Gehalt
● Übernahme nach PT seltener
● Meist Praktikant:innenverhältnis

Land
Vorteile:

● Oft bessere Bezahlung
● Weniger Konkurrenz (deshalb haben 

Kliniken oft höheren Druck, den 
Ansprüchen von PiA nachzukommen)

● Entschleunigte Umgebung
● Angestelltenverhältnis
● Oft Übernahme nach PT
● Weniger Raummangel
● Kürzere Wartezeit auf Rückmeldung

Nachteile:

● Längerer Arbeitsweg
● Oft kaum bis keine Supervision / 

Betreuung aufgrund von 
Personalmangel

● Oft viel höherer workload



Klinikvergleich 

Am häufigsten genannte Kritiken:

● Kein Fahrtengeld
● Kein kostenloses Mittagessen
● Raumknappheit
● Kein eigener Arbeitsplatz / Computer für die Doku
● Zu wenig betreuende, approbierte Stationspsycholog:innen
● Hoher Workload
● Kaum Einarbeitungszeit
● Wenig Unterstützung / Wertschätzung von Vorgesetzten
● Kein stabiles Supervisionskonzept (z.T. monatelang ausgefallen)
● Mangelnde Anerkennung
● Oft schlechtes Teamklima
● Kaum Teambesprechungen
● Personalmangel allgemein, Stressiger Zustand auf den Stationen



Klinikvergleich 

Tipps für PiA auf PT-Stellen-Suche

● Keine Klinikstelle antreten, in der keine regelmäßige Supervision angeboten wird und auch 
solche nicht, in welchen kein:e approbierte:r Psychotherapeut:in arbeitet-> Statement setzen -> wir 
als Anfänger:innen können (und sollen auch) nicht die vollständige Verantwortung für Patient:innen 
übernehmen 

○ Gefahr der Fahrlässigkeit den oft so instabilen Pat. ggü., eigene Überlastung (schlechte 
Psychohygiene)

● Eine max. Anzahl an Pat. pro Woche einhalten & die Arbeit nicht unterschätzen (meist reichen bei 
26h/Woche zwischen 6 und 10 Patint:innenstunden neben Vor-Nachbereitung, Supervision, 
Fortbildungen etc.; entweder 3-5 Pat. 2* Woche oder 6-10 Pat. 1* Woche)

● Urlaubsanspruch sollte immer gesichert sein (20-30 Tage/Jahr)
● Eigene Leistungsgrenze gut einschätzen -> wie viel workload traue ich mir zu?
● Einarbeitung einfordern!
● Wertschätzende Haltung der Leitung sollte bereits in Vorstellungsgesprächen spürbar sein -> nicht 

unter Wert verkaufen (wenn bereits zu Beginn ein schlechtes Gefühl, lässt sich da meist innerhalb 
nur eines Jahres nicht viel verändern) -> wenn Gehalt eh schon so gering, dann sollte wenigstens ein 
anerkennender Umgang erwartet werden



Klinikvergleich 

Künftige Anpassungen 

● Direkte Kontaktaufnahme mit den Kliniken, um Zahlungsmodalitäten, Zeiten, 
Supervisionskontingente, Fortbildungen etc. direkt zu erfragen und mit den Ergebnissen der 
KandidatInnen abzugleichen; wo lauern leere Versprechungen? Wo werden ggf. Verträge nicht 
eingehalten? -> Druck erhöhen



Klinikvergleich 

Aufruf zur Verbesserung

● Damit die Ergebnisse möglichst repräsentativ bleiben / werden, Vergleich immer auch direkt 
mit Kolleg:innen in der Klinik teilen

● Um in den detaillierten Vergleich (N=>3) aufgenommen zu werden braucht es mindestens 
zwei weitere Kolleg:innen 

● Institutssprecher:innen: Vergleich an Institutsleitung weitergeben, damit 
Kooperationsverträge überprüft / überdacht werden können -> das Institut sollte uns PiA 
schützen und wir dürfen diesen Schutz einfordern (nicht nur Kliniken sollen auswählen, mit 
wem sie zusammenarbeiten, sondern auch oder insb. Institute)



Klinikvergleich 2023/2024 

Der nächste Klinikvergleich startet am 02.10.2023!



Institutsvergleich 2023/2024 

Der nächste Institutsvergleich startet ebenfalls am 02.10.2023!

Besonderer Aufruf an: 
Analytische / TP-Institute 

Systemiker
KJP-ler

Kandidat:innen am Ende der Ausbildung (viel Erfahrung am Institut)

Wer Lust hat mitzuwirken (Durchführung, Statistische Auswertung, 
Statement-Paper mit Empfehlungen schreiben, Werbung machen), kann sich gerne bei uns melden.



Vortrag Aktionstag



















Stimmungsbild Zahlungmodalitäten

Auszahlungshöhe der Ambulanzhonorare

Sind Erhöhungen der Krankenkassen weitergeleitet worden? 

Wie transparent ist das Zahlungsmodell?

Wer macht die Abrechnung (z.B. Zusatzziffern)?



Wie ist aktuell die Stimmung an den Instituten?



Offener Austausch

Gibt es darüber hinaus Themen, die euch bewegen?



(Neben-) Job- und PT-Sharing



Nächstes 
PiA-Forum

am…



Veranstaltungen

Psychologists4future Klima-Café 
21.09.2023 von 19:00-20.30; Spontan dazustoßen (aber max. 10 Min. später, sonst ist der Zugang 
zu: https://lecture.senfcall.de/cla-fpc-rkc-jnf )

IPU Symposium „mind the gap – Forschung versus Praxis. Zukunftsperspektiven“
13. & 14.10.2023 von 10:00-19:00; Anmeldung: https://agppp.org/veranstaltungen/anmeldung/

VAKJP e.V. Vortrag Psychoanalytische Leitlinien zur Diagnostik und Therapie
Thema: Leitlinie Geschlechtsdysphorie
11. November 2023 von 10:00 – 14:00 Uhr; Anmeldung via sekretariat@vakjp.de
Online-Zoom-Konferenz für AusbildungskandidatInnen kostenlos

https://lecture.senfcall.de/cla-fpc-rkc-jnf
https://agppp.org/veranstaltungen/anmeldung/


Veranstaltungen

Repetitorium für die schriftliche Approbationsprüfung
Mainzer Psychoanalytische Institut bietet ein Repetitorium zur Vorbereitung auf die schriftliche 
Abschlussprüfung nach dem PsychThG an.
Wann: online, 29.1.-3.2.2024.
Anmeldung: https://www.mpi-mainz.de/aus-/weiterbildung/repetitorium
Bis zum 30. September gilt der Frühbucherpreis.

https://www.mpi-mainz.de/aus-/weiterbildung/repetitorium


Vielen Dank für Eure Teilnahme!

Kontakt:
vorstand@piaforum.de


